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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель  МАУ ДО ДЮСШ,  в лице директора Рогового Андрея Викторовича (далее – Работодатель);

Работники МАУ ДО ДЮСШ, в лице председателя Совета трудового коллектива Душко Ирины Геннадьевны (далее – работники).
1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашение между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г., а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.

1.5. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с 01.01.2018 г., и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

1.8. Работодатель обязуется:

1.9. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган уполномоченный для уведомительной регистрации.

1.10. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

1.11. Стороны договорились:

1.12. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 

1.13. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.
Стороны договорились:

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.
2.5. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

2.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного комитета.
2.8. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.9. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.10. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

2.11. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.12. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж от одного года до пяти лет.
2.13.
Работники обязуются: 

2.14. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.15. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.


Раздел 3. Рабочее время и время отдыха


3.1.
Работодатель обязуется:

3.2. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 6).
3.3. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
3.4. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3.5. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.
3.6. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 5 ст. 99 ТК РФ.

3.7.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

3.8. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой труда.

3.9. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском. 

3.10. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них время: 
- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

3.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) (Приложение № 5). 

3.13. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда  по результатам специальной оценки условий труда.
3.14.
Стороны договорились:

3.15. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива (Приложение №6);

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);
· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива.

3.16. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить работнику отпуск:

1) без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ;
2) с сохранением заработной платы, но в пределах фонда оплаты труда, следующим категориям работников:

- при рождении или усыновлении ребенка – до 5 дней;

- при вступлении в брак работника или его детей – до 5дней;

- по случаю смерти близких родственников – до 5 дней;

- при переезде на новое место жительства – 1 день;

- на юбилей – 3 дня;
- матерям, имеющим детей-первоклассников – 1 день (1 сентября).

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:

4.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

4.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам.

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Примерным положением, утвержденным постановлением Главы муниципального образования от 06.09.2017 г. № 1643.

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров для установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. 
4.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда.

4.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда.
4.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

4.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем.

4.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

4.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

4.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется, заработная плата в полном размере.

4.12. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за выполнение одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области.

4.13. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей с учетом пункта 4.1.14.

4.14. Работодатель обязуется:

4.15. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).

4.16. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
4.17. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

4.18. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

4.19.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 15 и 30 числа.

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей).

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

4.20. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины работодателя. 

4.21. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.22. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

4.23. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года.
Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).  

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

4.22. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.1. Работодатель обязуется:

5.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по совершенствованию техники безопасности, предупреждению производственного травматизма и обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.3. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.

5.4. Проводить инструктаж по охране труда под роспись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.

Проводить проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию (не менее 3 человек) по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

5.5. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

5.6. Обеспечить проведение бесплатных вакцинаций (согласно «Национальному календарю прививок») и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.7. Провести  СОУТ в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

5.8. Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада)  (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ), продолжительность рабочего времени - не более 36 часов рабочего времени (ст. 92 ТК РФ).

5.9. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

5.10. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты (специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты), смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009 г., № 1122н от 17.12.2010 г., № 777н от 1 сентября 2010 г. и согласно приложениям № 3, №4.
Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя.

5.11. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

5.12. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

5.13. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

5.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

5.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Совета трудового коллектива. (ст. 212 ТК РФ).

5.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

5.17. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением административно-общественного контроля.

Раздел 6. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:

6.1. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

6.2. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест  или карты специальной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.
6.3. Работодатель обязуется:

6.4. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.
6.5. Первичная профсоюзная организация обязуется:

6.6. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

6.7. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

6.8. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

6.9. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.10. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.11. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза.

6.12. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
 
Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1.
Работодатель обязуется:

7.2. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

7.3. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы.
7.4. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

7.5. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации (районной (городской) организации Профсоюза).

7.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локальным нормативным документам.

7.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых  Профсоюзом.
7.8. Устанавливать доплаты в размере до 50 процентов размера оклада (должностного оклада) работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, в размере до 30 процентов размера оклада (должностного оклада) уполномоченному по охране труда за организацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной организацией из фонда оплаты труда (конкретные размеры доплат устанавливаются в зависимости от количества членов профсоюза в профсоюзной организации).
7.9. Размещать на сайте образовательной организации материалы первичной профсоюзной организации.
7.10. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).

7.11. Стороны договорились:

7.12. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

7.13. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

7.14. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда), охраны труда, социальному страхованию и других.

7.15. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.
7.16. Первичная профсоюзная организация обязуется:

7.17. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных  актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

7.18. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.

7.19. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций Профсоюза. 
7.20. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности представлять их интересы.

7.21. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.22. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.23. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе порядком.

7.24. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.25. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.

7.26. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.

7.27. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

9.2. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
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справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих (далее - номенклатура должностей).

2. Условия определения оплаты труда

8. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) номенклатуры должностей;

3) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников Учреждения.

9. При определении размера оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

10. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

11. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предъявлении диплома доктора наук).

12. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

13. Руководители Учреждения:

1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки  работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников Учреждения;

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения.

14. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в Учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Преподавательская работа в том же Учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников Учреждения
16. Оплата труда работников образовательных организаций включает в себя:

-  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- выплаты компенсационного  характера в соответствии с главой 5 настоящего Положения;

- выплаты стимулирующего  характера в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

17. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих выплат в соответствии с настоящим Положением.

18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

19. Приведенные в настоящем Положении размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются минимальными. Учреждение имеет право самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Учреждение имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования по согласованию с соответствующим отраслевым органом администрации.

20. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников, медицинских работников,  повышаются в следующих размерах:

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 25 процентов;

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 20 процентов;

3) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, - на 10 процентов;

4) выпускникам организаций профессионального и высшего образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, не имеющим квалификационной категории, на 20 процентов сроком на два года.

Данный повышающий коэффициент устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооруженные силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.
21. Указанные в пункте 20 настоящего Положения повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров увеличенных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

22. В случаях, когда работникам Учреждения предусмотрено повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по двум и более основаниям с учетом повышений, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

23. При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером Учреждения педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

24. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

25. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

26. Размеры должностных окладов, ставок работников Учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, должности педагогических работников, должности руководителей структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

27. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, руководителей структурных подразделений устанавливаются согласно приложениям № 1-3 к настоящему Положению.

28. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 11.05.2016г. № 536.

29. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских работников установлены в приложении №5.
30. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приложение №4.
31. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (далее - ЕТКС).

32. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих Учреждения установлены в приложениях № 6 настоящего Положения.

33. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и их заместителям, служащим, медицинским работникам, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательной организации

34. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенности деятельности Учреждения.

35. Оплата труда заместителей руководителя образовательной организации и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

36.Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, утвержденного постановлением администрации Серовского городского округа, без учета повышения должностного оклада руководителя по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается в соответствии приказом руководителя по Учреждению.
           37.Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения представление указанными лицами данной информации осуществляется в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации Серовского городского округа.

38. Для заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

39. Заместителям руководителя, при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются стимулирующие выплаты:

1) за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»;

2) за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный».

40. Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем Учреждения.

41. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с главой 5 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

5. Компенсационные выплаты
42.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

43.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

44.Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

45. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

46.Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Руководитель Учреждения осуществляет меры по проведению специальной оценки рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Специальная оценка рабочих мест осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

47.Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

48.Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работ устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

49.Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

50. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения, утвержденном руководителем Учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

51.Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на месячное количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

6. Выплаты стимулирующего характера

52. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 

53. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за педагогический (тренерский) стаж работы;
4) премиальные выплаты по итогам работы.

54.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

55.Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда.

56.К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж Учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда Учреждения норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, количественных результатов подготовки обучающихся, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, трудовым договором.

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, трудовым договором.

57.К выплатам за педагогический (тренерский) стаж работы, относятся выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в области физкультуры и спорта. Порядок исчисления педагогического (тренерского) стажа работы, приведен в приложении № 7 к настоящему Положению.

Педагогическим работникам Учреждения, имеющим педагогический (тренерский) стаж работы, по решению руководителя образовательной организации могут быть установлены ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет):

- от 1 года до 4 лет - до 10 процентов;

- от 4 до 10 лет - до 15 процентов;

- свыше 10 лет - до 20 процентов.
Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за педагогический (тренерский) стаж работы устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

58.К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения.

59.Стимулирующие выплаты работникам Учреждения не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

60.В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения:

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с празднованием Дня учителя;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о выплатах из стимулирующей части фонда труда работникам, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения председателя Совета трудового коллектива МАУ ДО ДЮСШ.

61.Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи определяются положением о выплатах из стимулирующей части фонда труда работникам, принятым руководителем Учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника с указание причин для ее выплаты.
7. Заключительные положения

62.В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

63.При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

64.Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

        Приложение № 1
к Положению по оплате труда работников 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ПЕРВОГО УРОВНЯ

	
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	5385



	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	7207



	2 квалификационный уровень
	диспетчер; старший дежурный по режиму
	7207




Приложение № 2
к Положению по оплате труда работников 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	10057

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	10912

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10912

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь
	11280




Приложение № 3
к Положению по оплате труда работников 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностных окладов, рублей


	1
	2
	3

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	9210

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения)  (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню)
	10020

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) 
	10807

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

	2 квалификационный уровень
	заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством
	5220

	3 квалификационный уровень
	заведующий библиотекой;  заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	7830

	5 квалификационный уровень
	начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской


	8827



	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ЧЕТВЕРТОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров (спецотдела);  начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела


	9997

	2 квалификационный уровень
	главный (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации) (механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)


	10860

	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения


	11707


Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом образовательной организации, в отношении которой функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Серовского городского округа, предусматривается их повышение за соответствие занимаемой должности руководителям структурных подразделений по итогам аттестации, согласно порядку, установленному Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

Приложение № 4
к Положению по оплате труда работников 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу); делопроизводитель; калькулятор; кассир;  машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	4440

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5430

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	администратор; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра;  техник-программист; художник
	6022

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7260

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	7980

	4 квалификационный уровень
	механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8775

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	7395

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9645

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10395

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11220


Приложение № 5
к Положению по оплате труда работников 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПЕРВОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	санитарка;  сестра-хозяйка
	5265

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ»

	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре
	9247

	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	9247

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу
	9247

	4 квалификационный уровень
	фельдшер; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной
	11497

	5 квалификационный уровень


	старший фармацевт; старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)
	11497

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «ВРАЧИ И ПРОВИЗОРЫ»

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням)
	14175


Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом образовательной организации, в отношении которой функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Серовского городского округа, предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности медицинским и фармацевтическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, согласно порядку, установленному Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

Приложение № 6
к Положению по оплате труда работников 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер должностных окладов, рублей


	1
	2
	3

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС<*>; гардеробщик; грузчик; кастелянша; лифтер; мойщик посуды; подсобный рабочий; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территории
	4215

	
	кладовщик; кухонный рабочий; рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	4665

	
	оператор копировальных и множительных машин
	5160

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС<*>; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 

оператор стиральных машин; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5160

	
	киномеханик; маляр; парикмахер; швея
	5730

	
	машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; оператор котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; штукатур
	6345

	
	водитель автомобиля; кондитер; повар; столяр
	7980

	
	электрогазосварщик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7980

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС <*>
слесарь-ремонтник; охранник
	7980

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС <*>
	8415

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, высококвалифицированные рабочие <**>
	9255


--------------------------------

<*> ЕТКС - Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, применяемый на территории Российской Федерации в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.05.1992г. №15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России».

<**> Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов Единой тарифной сетки, утвержден Приказом Министерства образования Российской Федерации от 15.04.1993г. №138 «Об утверждении Перечня высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС».
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 количественных результатов подготовки обучающихся, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для Учреждения.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном настоящим Положением, коллективным договором, трудовым договором.

Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

Система стимулирующих выплат работникам предусматривает:
- постоянные стимулирующие выплаты - устанавливаются на год, полугодие, квартал. Размер и срок (не более 1 года), на который устанавливаются постоянные выплаты, определяется приказом директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются;

- разовые стимулирующие выплаты (выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие) - размер, порядок и условия применения, которых определяются приказом директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 

1.1. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за почетный Знак «Отличник физической культуры и спорта»,   за почетное звание «Мастер спорта»,  за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели в следующих размерах:

1) за ученую степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный», - 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

2) за ученую степень доктора наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный», - 40% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

3) за почетный Знак (СССР, РСФСР, Российской Федерации) «Отличник физической культуры и спорта» - 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

4) за почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации) «Мастер спорта» - 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы в порядке, установленном настоящим Положением, коллективным договором, трудовым договором.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников, медицинских работников,  повышаются в следующих размерах:

5) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 25 процентов;

6) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 20 процентов;

7) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, - на 10 процентов;

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

Решение об установлении или отмене конкретных выплат работникам оформляется приказом руководителя учреждения.
Выплаты за педагогический стаж работы устанавливаются по должности  тренер – преподаватель. 

2. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников.

2.1. Постоянные и разовые доплаты устанавливаются по следующим критериям и размерам:
	Наименование должностей
	Критерии
	Размер доплаты или надбавки может составлять до (в %) 

	Тренер - преподаватель
	1. Прохождение аттестации

- соответствие занимаемой должности

- 1 квалификационная категория

- высшая квалификационная категория 

2. За педагогический (тренерский) стаж работы

- от 1 года до 4 лет

- от 4 лет до 10 лет

- свыше 10 лет 

За качество выполняемых работ

За почетное звание:

- Мастер спорта

- Знак «Отличник физической культуры и спорта»

- Заслуженный тренер России

За интенсивность и высокие результаты работы

1. за высокий уровень исполнительских дисциплин (своевременное, в установленные сроки, предоставление документации, регулярное присутствие на педагогических советах, совещаниях, собраниях и т.д.)
2. за отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество работы педагогического работника со стороны сотрудников учреждения, учащихся, родителей (законных представителей)
3. за поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
4. за сохранность имущества и товароматериальных ценностей Учреждения;

5. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;
6. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

7. за участие в общественной деятельности;

8. за уровень профессиональной подготовки;

9. за организацию культурно-досуговой деятельности (учебные выезды, экскурсии, походы в кинотеатр, оздоровительная кампания);

10. за создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, оформление методического уголка, стендов, наличие наглядных пособий, методических и дидактических материалов);

11. за активное участие в развитии и укреплении материально-технической базы спортивного отделения.
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	Заместитель директора (по хозяйственной части)


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении;

2. за высокий уровень исполнительских дисциплин (своевременное, в установленные сроки, и качественное предоставление документации, отчетности и т.п.);

3. за участие в общественной деятельности;

4. за укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения;

5. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 
6. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

7. за участие в подготовке проведения физкультурно-спортивных мероприятий; 

8. за обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения Учреждения;

9. за оперативность и качественность выполнения заявок;

10. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;

11. за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации;

12. за оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций
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	Заместитель директора (по учебно-воспитательной  работе)


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за сохранение контингента учащихся;

2. за участие в подготовке проведения физкультурно-спортивных мероприятий;

3. за высокий уровень исполнительских дисциплин (своевременное и качественное ведение установленной документации, проведение диагностики, написание перспективных и календарных планов, характеристик на учащихся и т.п.);

4 за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

5. за высокий уровень организации и контроля учебно-тренировочного процесса;

6. за поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

7. за качественное выполнение отдельных поручений и

заданий директора школы, вышестоящих органов

управления;

8. за оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций

10.
  за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;

11. 
за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации;
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	Главный инженер
	За интенсивность и высокие результаты работы
1. за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении; 

2. за высокий уровень мобильности, оперативности деятельности, реагирования на меняющиеся требования;

3. за обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования;

4. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;
5. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 
6. за укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения;

7. за оперативность и качественность выполнения заявок;

8. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении; 

9. за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации.
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	Главный бухгалтер
	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за экономичность расходования финансовых средств, при организации стабильного функционирования учреждения (организация спортивных мероприятий);

2. за своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, внедрение инновационных программ; 

3. за своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности;

4. за разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов; 

5. высокую эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, сметы доходов и расходов; 

6. за внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета;

7. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;

8. за разъездной характер работы;

9. за обеспечение целевого использования бюджетных средств в оцениваемом периоде;
10. за отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей; 
11. за ведение аналитической работы по финансовой и бухгалтерской деятельности Учреждения;
12. за анализ эффективности и правильности расходования материальных средств; 
13. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

14.
  за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;

15. 
за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации;
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	За интенсивность и высокие результаты работы

1.  за своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности;

2. за разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов; 

3. за внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета;

4. за реализацию положений учетной политики учреждения, выполнение графика документооборота

5. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;

6. за разъездной характер работы;

7. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

8. за качественное выполнение отдельных поручений и

заданий директора школы, вышестоящих органов

управления;

9. за оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций;

10. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении.
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	Инженер 
	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за высокий уровень мобильности, оперативности деятельности, реагирования на меняющиеся требования
2. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

3. за участие в подготовке проведения физкультурно-спортивных мероприятий;
4. за обеспечение бесперебойной работы  обслуживаемого оборудования Учреждения;

5. за оперативность и качественность выполнения заявок;
6. за внедрение современных технологий для модернизации обслуживаемого оборудования;
7. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 
8. за укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения;

9.  за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;
	100

200

50

100

100

100

100

100

50

	Специалист по кадрам


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за формирование стабильно работающего трудового коллектива;

2. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 
3. за оперативность и качественность выполнения заявок;

4. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

5. за высокий уровень формирования личных дел работников, обеспечение их сохранности и целесообразного использования;

6. своевременное, полное и достоверное представление отчётности, информации по кадрам;

7. за подготовку комплектов наградных документов;

8. за организацию воинского учета;

9. за качественное выполнение отдельных поручений и заданий директора школы, вышестоящих органов управления;

10. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении.
	50

100

100

200

100

100

100

100

100

50

	Специалист по охране труда


	За, интенсивность и высокие результаты работы

1. за обеспечение строго соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности работниками Учреждения;
2. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 

3. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

4. за участие в подготовке проведения физкультурно-спортивных мероприятий

5. за оперативность и качественность выполнения заявок;

6. за качественное выполнение отдельных поручений и

заданий директора школы, вышестоящих органов

управления;

7. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;

8.
за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации.
	100

100

200

50

100

100

50

100

	Секретарь руководителя
	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за ведение архива;

2. за оперативность и качественность выполнения заявок;

3. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

4. за высокий уровень владения организаторскими, диспетчерскими, консалтинговыми и коммуникационными компетенциями, от которых напрямую зависят престиж и успешная деятельность учреждения;

5. за качественное выполнение отдельных поручений и заданий директора школы, вышестоящих органов управления;

6. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;

7. за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации.
	100
100

200

100

100

50

100

	Юрисконсульт
	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 

2. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

3. за оперативность и качественность выполнения заявок;

4. за своевременную и качественную разработку документов правового характера (договоры, положения,  локальные акты, контракты и др.);

5. за качественное выполнение отдельных поручений и заданий директора школы, вышестоящих органов управления;

6. за оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций;

7. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;

8. за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации
	100

200

100

100

100

100

50

100

	Кассир
	За интенсивность и высокие результаты работы 

1. за своевременное освоение бюджетных средств;

2. за своевременное и качественное выполнение работы по различным участкам учета;

3. за оперативность и качественность выполнения заявок;

4. за своевременное и качественное представление отчетной информации;

5. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

6. за качественное выполнение отдельных поручений и заданий директора школы, вышестоящих органов управления 

7. за высокий уровень мобильности,  оперативности деятельности; реагирования на меняющиеся требования

8. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении.
9. за разъездной характер работы;
10. за высокий уровень межведомственного взаимодействия, направленный на организацию качественной деятельности учреждения; осуществление эффективной координации
	100

100

200

100

200

100

100

50

50

100

	Инженер-программист
	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за оперативность и качественность выполнения заявок;

2. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

3. за своевременную установку, качественное обслуживание программного обеспечения;

4. за качественную организацию доступа к Интернет-ресурсам, помощь в создании и создание видеороликов, презентаций;
5. целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении; 

6. за оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций.
	100

200

100

100

50

100

	Заведующий отделением


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за участие в подготовке проведения физкультурно-спортивных мероприятий;

2. за высокий уровень ведения установленной документации (диагностика, написание перспективных и календарных планов, характеристик на ребенка и т.п.);

3.  за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

4.   за оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций;

5. за высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

6. за поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

7. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении.
	50

100

200

100

50

100

50

	Методист 

Педагог-организатор


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за сохранность имущества и товароматериальных ценностей Учреждения;

2. за участие в подготовке проведения физкультурно-спортивных мероприятий;

3. за организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников по утвержденным авторским программам и проектам;

4. за высокий уровень ведения установленной документации (диагностика, написание перспективных и календарных планов, характеристик на ребенка и т.п.);

5. за качественную разработку рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения,  

6. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;
7. за отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество работы педагогического работника со стороны сотрудников учреждения, учащихся, родителей (законных представителей), других учреждений и организаций, сотрудничающих с учреждением;
8. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении.
	100

50

100

100

100
200

100

50

	Администратор
	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за сохранность имущества и товароматериальных ценностей Учреждения;

2. за проведение работы по пропаганде ЗОЖ, изучению,

распространению и внедрению передового опыта по физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе;

3. за оперативное реагирование на нестандартные и внештатные ситуации;

4. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач

5. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

6. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

7. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания
	100

50

100

100

100

200

100

	Врач

Медсестра


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за строгое соблюдение санитарно-эпидемиологических норм; 

2. проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения по вопросу соблюдения санитарных норм;

3. снижение  заболеваемости детей, качественное проведение оздоровительных мероприятий;

4. за своевременное и качественное представление отчетной информации;

5. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;

6. разработка и внедрение плана оздоровительных мероприятий, осуществление контроля за оздоровлением детей;

7. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности 
8. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении;
9. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания
	70

100

50

100

100

80

200

50

100

	Кладовщик


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за организацию хранения материалов в соответствии с требованиями санитарных норм, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

2. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания

3. за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;

4. за оперативность и качественность выполнения заявок;

5. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

6. за своевременное и качественное заключение договоров поставки материалов, осуществление контроля за качественными поставками;

7. за содержание складского помещения в соответствии с требованиями нормативных актов;

8. за качество исполнения заявок, ведения документации и отчётности;

9. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности

	100

100

100

100

100

100

100

100

200

	Вахтер


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за качественное и оперативное реагирование на внештатные ситуации, связанные с охраной объекта, применение экстренных мер по нормализации ситуации;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний; 

3. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач

4. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

5. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

6. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

7. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования

8. за участие в общественной деятельности
	100

100

50

100

100

200

100

100

	Уборщик служебных помещений


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию помещений;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач

5. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

6. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

7. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования

8. за участие в общественной деятельности
	100

100

100

50

100

200

100

100

	Гардеробщик


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию помещений;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач

5. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

6. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

7. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования

8. за участие в общественной деятельности
	100

100

100

50

100

200

100

100

	Уборщик территории


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за оперативное реагирование на нестандартные ситуации;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за работу в  неблагоприятных погодных условиях

4. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания; 

5. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач

6. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

7. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

8. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования;

9. за участие в общественной деятельности.
	100

100

100

100

50

100

200

100

100

	Рабочий по комплексному, обслуживанию и ремонту зданий


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за оперативное реагирование на нестандартные ситуации, применение экстренных мер по нормализации ситуации;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

5. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

6. сохранность оборудования и предметов длительного пользования;

7. за содержание инвентаря в надлежащем техническом состоянии;

8. за оперативность выполнения заявок по устранению выявленных неполадок;

9. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

10. за участие в общественной деятельности.
	100

100

100

100

200

100

50

100

50

100

	Техник


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за оперативное реагирование на нестандартные ситуации, применение экстренных мер по нормализации ситуации;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

5. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

6. сохранность оборудования и предметов длительного пользования;

7. за содержание инвентаря в надлежащем техническом состоянии;

8. обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования;

9. за целенаправленное, самомотивированное и самоинициированное, систематическое повышение  профессиональной компетентности, основанное на: участии в вебинарах, семинарах; очном, заочном, дистанционном обучении.
	100

100

100

100

200

100

100

100

50

	Водитель 

автомобиля
	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за качественное и оперативное реагирование на внештатные ситуации, решение вопросов, связанных с устранением аварийных ситуаций;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

5. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

6. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования;

7. за содержание инвентаря в надлежащем техническом состоянии;

8. за своевременное оформление в установленном порядке документов и отчетов

9. за работу в  неблагоприятных погодных условиях
	100

100

100

100

200

100

100

80

50

	Механик


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за качественное и оперативное реагирование на внештатные ситуации, решение вопросов, связанных с устранением этих ситуаций;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за своевременное оформление в установленном порядке документов и отчетов 

4. обеспечение безаварийной и надежной работы всех транспортных средств Учреждения;

5. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

6. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

7. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

8. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования.
	100

100

100

100

100

100

200

100

	Слесарь-ремонтник


	За интенсивность и высокие результаты работы

1. за качественное и оперативное реагирование на внештатные ситуации, решение вопросов, связанных с устранением аварийных ситуаций;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

5. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

6. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования;

7. за содержание инвентаря в надлежащем техническом состоянии;

8. за обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования;

9. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

10. за оперативность и качественность выполнения заявок;

11. за участие в общественной деятельности.
	100

100

100

100

200

100

50

100

100

100

100

	Плотник


	За интенсивность и высокие результаты работы 

1. за оперативное реагирование на нестандартные ситуации, применение экстренных мер по нормализации ситуации;

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

5. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

6. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования;

7. за содержание инвентаря в надлежащем техническом состоянии;

8. за обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования 

9. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

10. за участие в общественной деятельности.
	100

100

100

100

200

100

50

100

100

100

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	За интенсивность и высокие результаты работы 

1. за качественное и оперативное реагирование на внештатные ситуации, решение вопросов, связанных с устранением аварийных ситуаций; 

2. за высокий уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса, отсутствие жалоб и замечаний;

3. за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;

4. за обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, безаварийной работы объектов школы;

5. за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения;

6. за выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

7. за сохранность оборудования и предметов длительного пользования;

8. за содержание инвентаря в надлежащем техническом состоянии;

9. за предупреждение внештатных ситуаций путём планово-предупредительных осмотров и ремонтов электрооборудования и электрических сетей

10. за самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

11. за участие в общественной деятельности.
	100

100

100

100

100

200

100

50

100

100

100


2.2. Разовые доплаты устанавливаются по следующим критериям и размерам:

Эффективность труда педагогического персонала

Разовые доплаты педагогическому персоналу устанавливается решением комиссии по распределению стимулирующих выплат педагогическому персоналу, отражаются в протоколе заседания комиссии и утверждается приказом директора Учреждения.

Оценка результативности и качества  работы тренеров-преподавателей исчисляются по бальной системе. Стоимость одного балла указывается в протоколе комиссии по распределению стимулирующих выплат педагогическому персоналу ежемесячно. 
Перечень оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера работникам 

	№

п/п
	Основания (критерии и конкретные показатели)
	Кол-во баллов по конкретным показателям 

(не более)
	Подтверждающий документ
	Примечания

	Система поддержки талантливых детей

	1
	Позитивные результаты учебно-тренировочного процесса
	
	
	

	1.1
	Подготовка участников:
· участие в сборной команде Свердловской области (1 человек);

· участие в сборной команде РФ (1 человек).
	1

5


	
	

	1.2
	Подготовку победителей и призеров:

- на зональном уровне 

 (в личном зачете)

III место,

II место

I место

(в командном зачете)

III место

II место

I место
	1

2

3

3

4

5
	
	Северный управленческий округ: для командных видов участие не менее 4-х МО, для личных –не менее 2-х МО, не менее 4-х участников в  виде, в весе.

	1.3
	на областном уровне:

-Первенство СО
(в личном зачете)

III место

II место

I место

(в командном зачете)

III место

II место

I место

-Другие областные соревнования 

(в личном зачете)

III место

II место

I место

(в командном зачете)

III место

II место

I место
	2

3

4

10

15

20

2

3

4

 7

8

9
	
	При участии не менее 4-х МО, если участвует менее 4-х МО, результат рассматривается на уровень ниже

	1.4
	на зональном, всероссийском уровне:

- Первенство УФО

(в личном зачете)

III место

II место

I место

(в командном зачете)

III место

II место

I место

-Другие всероссийские соревнования 

(в личном зачете)

III место

II место

I место

(в командном зачете)

III место

II место

I место
	4

5

6

15

20

25

4

5

6

10

11

12
	
	При участии не менее 4-х субъектов РФ, если участвует менее 4-х субъектов РФ, результат рассматривается на уровень ниже

	1.5
	На федеральном и международном уровне:
(в личном зачете)

6 место

5 место

4 место

III место

II место

I место

(в командном зачете)

6 место

5 место

4 место

III место

II место

I место
	4

5

6

8

10

12

12

14

16

20

25

30
	
	На международном уровне- участие не менее 2-х стран, не менее 1 участника из др. страны

	1.6
	Победы  в играх первенства

 (в командном зачете) в течение  сезона:

- на зональном уровне;

- победа на областном уровне;

- победа на всероссийском уровне.
	2

3

4
	
	

	2
	Передача талантливых детей в УОР и специализированные школы 

(1 воспитанник)
	5
	Приказ о зачислении учащихся
	

	3
	Подготовка спортсменов-разрядников:

(1 воспитанник)

- массовые разряды

- I взрослый

- КМС

- МС
	0,5

5

10

20
	Копии приказов о присвоении разрядов
	Только выполнение разрядных норм

	Совершенствование педагогического корпуса

	4
	Эффективное применение современных образовательных технологий   в процессе обучения и воспитания:
	
	
	

	4.1
	Своевременность и количество размещенных материалов на сайте учреждения;
	1
	Предоставление материалов на сайт учреждения
	

	4.2
	Разработка презентаций и видеороликов для занятий  с использованием ИКТ.
	3
	Предоставление презентаций и видеороликов
	

	
	
	
	
	

	5
	Результативность участия педагога в профессиональных конкурсах:
	
	
	

	5.1
	- личное участие педагога в профессиональных конкурсах:

· на муниципальном уровне;

· на областном и региональном уровне;

· федеральном и международном уровне.
	3

5

8
	Справка об участии в конкурсе, сертификат участника
	

	5.2
	- наличие призового места в профессиональных конкурсах:

· на муниципальном уровне;

· на областном и региональном уровне;

· федеральном и международном уровне.
	5

10

15
	Копии  грамот, дипломов
	

	6
	Результаты общественного признания педагогической деятельности педагога родителями, общественными организациями, местным сообществом:
	
	
	

	6.1
	- наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений:

· на муниципальном уровне,

· на областном и региональном уровне
	2

3
	Копии благодарственных писем, грамот, дипломов и т.д
	

	7
	Участие педагога в организации наставничества, проведение мастер-классов, открытых занятий:
	
	
	

	7.1
	- обобщение и распространение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступление на семинарах, конференциях и т.д.)

· на муниципальном уровне; 

· на областном и региональном уровне
	3

5
	План-конспект занятия, справка об участии в семинарах, конференциях и т.д.
	

	7.2.
	- наличие материалов в СМИ, публикаций, публичных выступлений по распространению педагогического опыта и методических пособий о деятельности тренера-преподавателя

· на муниципальном уровне; 

· на областном и региональном уровне;

· на федеральном уровне.
	2

3

5
	Копии публикаций, методических пособий
	

	7.3
	-повышение квалификации, работа в различных комиссиях


	4


	Приказы о назначении комиссии, подтверждающие документы
	

	7.4
	Работа со студентами (СПК, УРГПУ и др. – оказание помощи в организации педагогической практики).
	2
	Подтверждающие документы
	

	7.5
	Личное участие в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня
	3
	Протоколы соревнований, выписки
	

	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	8
	Эффективность работы по программе ЗОЖ:
	
	
	

	8.1
	- организация и проведение спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий:

· на муниципальном уровне; 

· на областном и региональном уровне;

· на федеральном уровне.
	3

5

8
	Положение о соревновании, сценарий спортивно-массового мероприятия, фотоотчет
	

	9
	Эффективность работы педагога с трудными подростками:
	
	
	

	9.1
	- дополнительное вовлечение детей, состоящих на различных видах учета;
	1
	Копии приказов о зачислении, списки
	За каждого воспитанника (раз в год)

	9.2
	- участие детей «группы риска» в массовых мероприятиях и соревнованиях


	1
	
	

	Расширение самостоятельности учреждения

	10
	Эффективность в организации использования материально-технических и финансовых ресурсов


	
	
	

	10.1
	- привлечение дополнительных ресурсов для организации учебно-тренировочного процесса;
	2
	
	Подтверждающие документы: чеки, квитанции, справки

	10.2
	- привлечение дополнительных ресурсов для организации, проведения и участия в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня
	2
	
	


3. Премиальные выплаты

В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения.

3.1. Премирование в отношении работников МАУ ДО ДЮСШ может осуществляться в следующих случаях:

- при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации;

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Российской Федерации;

- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

- за разработку нормативно-правовой документации;

- за досрочное и качественное выполнение заданий;

- за своевременное и качественное выполнение плановых работ, имеющих значимость для учреждения;

- за личный вклад в эффективную организацию образовательного процесса;

- за участие в подготовке и проведении конференций, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности МАУ ДО ДЮСШ

- за подготовку и создание условий к летней оздоровительной кампании;

- за организацию и проведение текущих ремонтов;

- за активное участие и большой вклад в реализацию проектов МАУ ДО ДЮСШ;

- по итогам работы за квартал, за полугодие, за год;

- к окончанию учебного года;

- в связи с празднованием праздников (День учителя, День физкультурника, 8 марта, 23 февраля, юбилейные даты учреждения и т.д).

- к юбилеям работников. Юбилейные даты: 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет и т.д. 

- в связи с выходом на пенсию выплачиваются всем работникам в размере до одного должностного оклада

- при увольнении, в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

3.2. Премирование работников МАУ ДО ДЮСШ осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности МАУ ДО ДЮСШ.

3.3. Размер премии определяется приказом директора МАУ ДО ДЮСШ, который издается на основании решения комиссии по вопросам оплаты труда МАУ ДО ДЮСШ в твердой сумме или процентах от заработной платы.

3.4 Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.

3.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.

4. Материальная помощь
4.1. Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по следующим основаниям:

-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры)

-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу)

-рождение ребенка

-лечение сотрудника

-стихийные бедствия

-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника.

4.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором образовательного учреждения по согласию с Председателем Совета трудового коллектива, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 3 (трех) окладов. 

4.3. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении

4.4. Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным указанием причин для выдачи.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера
5.1. Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных финансовых средств, направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда.

5.2. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам месяца, квартала, полугодия, года. Разовые выплаты присуждаются в соответствии с настоящим Положением по представленным критериям в пределах выделенных финансовых средств.

6. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
6.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью их лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой дисциплины.

- за невыполнение показателей критериев данного Положения.

6.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату постоянных стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.3. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.

7.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.

7.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива и утверждения приказом директора. 

7.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 7.3. настоящего Положения.
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HONOKEHHE
O BLILIATAX 13 CTHMY-THpYIoUeil acTH $oWTA ONLAATH TPyAA paBoTiKaN
1. Obume notosens

LI BUIITS CTHMYIMYIOILCTO XapaKTepa, PasMepu i YCIOBA ix ocymccTmCHi
YCTHABIMBAOTER KOMICKTHBHEINM JOTOBOPOM, NOIOKERHCM 06 OMIATe Tpyxa 1. Hacrosmg
TIOTIOKCIHeM B NPEACIAX YCTAHOBAEHHOTO (POILA OTLIATH Ty PAGOTHHKOB yHpeRACHIA, & TakKe
CPECTL OT JEATEIbHOCTH, NPIHOCAULCH 0X0A, HANPABICHHX YAPCATGHNCM Ha onary Tpyia
paboTmxos.

1.2, Paep BHINIAT CTHMYTHDYIOWCTO XapaKTEPA ONPCACIACIC B HpOWEHTHOM
OTHOLLCHIN K JOIKHOCTHOMY OKIA1Y, CTaBie 3apaGOTHON MIATH 1 (W) B ABCOTOTHOM pasmicpe o
YCTOM aspaGaTHBACMIIX B OGPASOBITETLHOM YUPEATICHNM MOKAIaTeHCH  KPHTEPHEH oUCHKH
dexTiBHOCTH TPYIA paBoTHHKOR.

BHILIAT CTHMY.PYIOIIEro XaaKTepa yeTanaBHBaIOTCA:

1) 3 MHTCHCHBIOCTS W BRICOKIE PesybTaTs: paGoTLE

2) 33 KaUeCTBO BBINOANACMBIX PAGOT;

3) 3a cTa nexaroreexoit pagoT;

4) MpEMHAILIbIC BLIIATH 110 HTOTaM paGoTH

13 K oumaatas crimympylouero XapaKrepa OTHOCATC BAILIATH, uanpabcie Ha
STUMYAMPOBAIHE K KAUCCTBCHHOMY PE3YIKTATY TPY.1a, NOOUIpEHIE 33 BHTIOMEIIYI0 paboTy.

1A OGHMTCHLMbMI  YCIOBMAME Ui OCYECTANCHS BLULAT  CTHMYmpyOUIERo
xapaKTepa spIsIOTCA:

- YOCIHOC W OGPOCOBCCTHOR  CMOTHEHHE  MPOQECCHOMATBHBIX H  AOKHOCTHEX

SSF3AHHOCTEI! PABOTIKOM B COOTRETCTBYIONICA HEpHOAC;

© MLMATIDG, THOPNCCTBO W NHMCHCHHE B PAGOTC COBpCMHIHX (OPM N MeTono
SOraHM3ALNN TPYa;

* YHICTHE B TEACHIIE COOTBCTCTRYIONIETO HEPHO1A B BHIIONHENII BAXHKIX PAGOT, MEpONpIATHL.

Konkperusic nokasatext (Kpirepii) oueHxi spdekmimnocri Tpyla yerananmmsaiorcs
Fscronut TIONOKCHIHEN it OTPAKAIOT KOMIMECTRGHIYIO i (k) KaYCCTBOHIYIO OleHKy TpyzoBOl
SESTEIBHOCTH paBoTIHKO,

DL CTinMYIPYIONIero XapaKTepa YerananHBaioTes B MpeAGAAX yeranomIenoro Gora
st Ty,

L5, K BRIILIATaM 33 WHTCHCHBHOCTS, W BHICOKH PE3y:ITaTH ABOTH OTHOGHTCR BHILIATH 3
SEHOCTD, HAIDAACHROCTD, 0COG pestiist W rpadik paGoT, noBMIMAONME dexTHnOCTS
SSCTSTUNOCT, ABTOPUTCT H WMILLK VMPERCHMS, WHTCHCHBHOCT Tpyia paboTiika meime
TEHORICHIbIX CHCTEMOlt HOPMIPOBAIHA TPY.ta Y upeA/ICHHA HOPM TPy

BHILIATH 30 WHTCHCHBHOCTL 1 BHICOKHE DESYILTATH PAGOTH YCTAHARIHBAIOTCH ¢ HEMbiO
SSEPULIHOTO | CTUMYINDORINI TPYIa  HaGONee  KBUINQIMPOBANHMX, KoMHETCITH,
SSTCTBCHNUN M MHLNATHBLX PAOTHKOR ¢ YWETOM MOKWATNell ManoTAEMOCTH rpymn,





